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|1. UDZIELANIE OSOBOM CIEZKO CHORYM GtOWNIE

|1 STARSZYM.
|3. UDZIELANIE POMOCY RODZINOM TYCH CHORYCH

|| PROWADZENIE WOLONTARIATU HOSPICYIJNEGO.

15. POZYSKIWANIE LUDZI DOBREJ WOLI GOTOWYCH BEZINTERESOWNIE

Z POWODU CHOROBY NOWOTWOROWEJ OPIEKI: MEDYCZNEI,
PSYCHOLOGICZNEJ, SOCJALNEJ, REHABILITACYJNEJ | DUCHOWEJ
PRZYSTOSOWANEJ DO SZCZEGOLNYCH POTRZEB TYCH CHORYCH.
UDZIELANIE POMOCY | OPIEKI OSOBOM PRZEWLEKLE CHORYM

W SPRAWOWANIU NAD NIMI OPIEKI ORAZ W OKRESIE OSIEROCENIA.
. PROMOWANIE IDEI OPIEKI HOSPICYINEJ, ORGANIZOWANIE

UDZIELAC POMOCY | OPIEKI OSOBOM OBJETYM DZIALALNOSCIA
STATUTOWA,
6. OPIEKA, O KTOREJ MOWA, SWIADCZONA JEST NIEODPLATNIE

1. PROGRAMUJE METODY OPIEKI NAD LUDZMI CIEZKO CHORYMI

~ |PRAWOMOCNYM DO PODJECIA UCHWALY O POWOLANIU JEST WALNE
—ZGROMADZENIE.

| CHORYM ORAZ MtODZIEZY AKADEMICKIEJ, KADR MEDYCZNYCH W
ZAKRESIE OPIEKI HOSPICYJNO — PALIATYWNEJ.

1 OSAMOTNIONYMI, ZWEASZCZA ZNAJDUJACYMI SIE W KONCOWYM
OKRESIE ZYCIA POPRZEZ WYROWNYWANIE SZANS ZYCIOWYCH TYCH
CHORYCH | ICH RODZIN.

2. INICJUJE BUDOWE, ROZBUDOWE | MODERNIZACJE OBIEKTOW.
ZARZADZA POSIADANYMI OBIEKTAMI | URZADZENIAMI,

A W SZCZEGOLNOSCI PROWADZI HOSPICJA DLA CHORYCH.

3. DLA REALIZACII CELOW STATUTOWYCH TOWARZYSTWO MOZE
POWOLYWAC PRZEDSIEBIORSTWA PODMIOTU LECZNICZEGO.

| ZATWIERDZENIU STATUTU ZAKEADU JEST WALNE ZGROMADZENIE.

4. DLA REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH MOZE WYNAIMOWAC
POMIESZCZENIA | OBIEKTY.

5. WSPOtPRACUJE Z ORGANAMI WEADZY | ADMINISTRAC)! PANSTWOWE)
| SAMORZADOWEJ, ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI, KOSCIELNYMI,
INSTYTUCIAMI KRAJOWYMI

| ZAGRANICZNYMI O PODOBNYCH CELACH | ZAKRESIE DZIALANIA.

6. WSPOLPRACUJE Z RADIEM, PRASA | TELEWIZJA W CELU PROMOWANIA
RUCHU HOSPICYJNEGO | DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA.

7. WYDAJE WEASNE WYDAWNICTWA, INFORMATORY, BROSZURY

Z ZAKRESU PROMOCII | OCHRONY ZDROWIA ORAZ WOLONTARIATU.

8. ORGANIZUJE KURSY, KONFERENCIE, SEMINARIA DLA SWOICH
CZEONKOW | OSOB ZAINTERESOWANYCH UDZIELANIEM POMOCY
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|GLOWNE DZIAtANIA: =

UDZIELANIE OSOBOM CIEZKO CHORYM GLOWNIE Z POWODU CHOROBY
NOWOTWOROWEJ OPIEKI; MEDYCZNEJ, PSYCHOLOGICZNEJ, SOCJALNEJ,
REHABILITACYJNEJ | DUCHOWEJ PRZYSTOSOWANEJ DO POTRZEB TYCH CHORYCH:
PROWADZENIE CALODOBOWEGO STACJONARNEGO 20 — tOZKOWEGO
DOMU OPIEKI HOSPICYJNEJ:

OTACZANIE CAtODOBOWA OPIEKA DOMOWA CHORYCH PRZEBYWAJACYCH
W SRODOWISKU RODZINNYM;

POMOC RODZINOM W SPRAWOWANIU OPIEKI:

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE WOLONTARIATU HOSPICYINEGO.
PROWADZENIE MODERNIZACJI | ROZBUDOWY HOSPICIUM
STACIONARNEGO;

1W roku sprawozdawczym w Hospicjum Stacjonarnym leczono 348 chorych, a obecnie dysponujemy 20

tézkami, natomiast opieka domowa objeto 337 chorych. Lekarze, pielegniarki i inny personel do
chorych dojezdzajg samochodami stuzbowymi( bez kierowcy). Nasi pacjenci to chorzy w schytkowym
okresie zycia z powodu choroby nowotworowej wymagajacy wysokiej wiedzy medycznej i szczegéinie
troskliwej i profesjonalnej opieki pielegniarskiej, psychologicznej, fizjoterapeutycznej i duchowej.
Udzielajgc catodobowej opieki lekarsko - pielegniarskiej zatrudniony personel pracuje w systemie
zmianowym. Chorym przebywajacym w Hospicjum Stacjonarnym zapewniamy petne zaopatrzenie w
leki, srodki opatrunkowe, zabiegi lecznicze i pielegnacyjne, wyzywienie, aw przypadku chorych ktérzy
nie mogg przyjmowac positkéw zapewniamy zywienie dojelitowe lub pozajelitowe. Natomiast w opiece
domowej podczas pierwsze] wizyty chory korzysta z lekéw, sprzetu jednorazowego i materiatéw
opatrunkowych. W minionym roku w "starej czesci" budynku przeprowadzono gruntowny remont: z
wymiang okien, drzwi do sal chorych, zaplecza kuchenno - zywieniowego oraz pomieszczen
gospodarczych. Wskutek przeprowadzonego remontu wolontariusze postugujgcy chorym otrzymali
pomieszczenie dla wtasnych potrzeb, ktérego od wielu lat nie moglismy wygospodarowaé. W
omawianym okresie ostatecznie zakoriczono zagospodarowanie " nowego Pawilonu" czego wiasnie
efektem jest 20 t6zek oraz gabinety zabiegowe i poradnia odpowiadajace wymogom podmiotu
wykonujgcego dziatalnosé lecznicza.

Przedmiotem troski i pomocy s rodziny i przyjaciele chorych objetych opieka. Rodziny majg
zapewniona opieke psychologa, kapelana hospicyjnego, do dyspozycji rodzin jest otwarta catg dobe
kaplica hospicyjna. Utworzono dla rodzin pokéj socjalny z weztem sanitarnym - do dyspozycji przez catg
dobe. W ramach opieki nad osieroconymi organizowane sg indywidualne spotkania z psychologiem ( w
ramach potrzeby) oraz spotkania modlitewne, w ktérych uczestniczy bardzo duzo rodzin osieroconych.
W wolontariacie hospicyjnym mozna wyodrebnié¢ dwie grypy:

1)postugujace chorym ( karmienie, pielegnacja, rozmowa) - s3 to 34 osoby, ktére ukoriczyty
zorganizowany przez nasze hospicjum kurs dla wolontariuszy. Ponadto na rzecz stowarzyszenia
waolontaryjnie czyli nieodptatnie pracuje Zarzad Stowarzyszenia.

2) wykonujgce $wiadczenie w formie akcyjnej wspétpracy przy organizowaniu zbiérek publicznych,
imprez charytatywnych, koncertéw - grupa ta liczy 130 oséb ( gtéwnie mtodziez uczelni i szkél
lubelskich).
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ciale na osoby fayczne osoby prowne) 0

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysistek)
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Bl «kilka powiatéw B poza granicami kraju
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ochrona i promocja
zdrowia

(PKD)

propaguje i realizuje
opieke nad ludZmi
ciezko chorymi i
osamotnionymi,
zwtaszcza znajdujacych
sie w koricowym
okresie zycia poprzez
wyréwnywanie szans
zyciowych tych chorych
i ich rodzin;

W ramach
propagowania opieki
nad ciezko chorymi w
koricowym okresie
zycia informujemy
spoteczeristwo poprzez
kontakty z mediami
Radio,telewizja prasa,
kontakty bezposrednie
z miodzieig szkolng
uczestniczac w
spotkaniach
organizowanych przez
szkoty.
Wspétpracujemy z
Lubelskimi
organizacjami
pozarzgdowymi
uczestniczac m. in. w
Lubelskich Targach
Organizacji
Pozarzgdowych oraz
konferencjach przez
nie zorganizowanych.
Bylismy
wspétorganizatorem
konferencji pn."Opieka
paliatywna stan
aktualny i
perspektywy".

W ramach
wyréwnywania szans
2yciowych chorych i ich
rodzin dla
usprawnienia opieki w
srodowisku domowym
a takze dla poprawy
warunkéw socjalnych
wspéipracujemy z
Osrodkami Pomocy
Rodzinie.
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ochrona i promocja
zdrowia

- organizuje kursy,
konferencje, seminaria
dla oséb
zainteresowanych
udzielaniem pomocy
chorym oraz mtodziezy
akademickiej, kadr
medycznych w zakresie
opieki hospicyjno -
paliatywnej;

- wspdtpracuje z
radiem, prasg i
telewizja w celu
promowania ruchu
hospicyjnego i
dziatalnosci
Towarzystwa;

- wydaje wtasne
wydawnictwa,
informatory, broszury z
zakresu promociji i
ochrony zdrowia oraz
wolontariatuy;

- pozyskuje srodki
finansowe potrzebne
dla realizacji celéw
statutowych
Towarzystwa

- inicjuje i realizuje
budowe, rozbudowe i
modernizacje obiektdw,
zarzgdza posiadanymi
obiektami i
urzgdzeniamia w
szczegdlnosci prowadzi
hospicja dla chorych;

- wspotpracuje z
organami wiadzy i
administracji
paristwowej i
samorzadowej,
organizacjami
pozarzadowymi,
koscielnymi
instytucjami krajowymi
i zagranicznymi o
podobnych celach i
zakresie.
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2,606,297.91 2t

2,457,360.07 zt

0.00 zt

0.00 zt

4,113.86 zt

,2.1;:P§§§hody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizy yct

144,823.98 zt

459,043.19 zt

22 Ze 2é§qeé publicznych ogétem: 1,941,380.78 2t

- _a-_).,_z;a.: #roékéw europejskich w rozumieniu przeb_iéﬁw"zpcﬁn;.!f.ls;aqﬁ. ‘blic 141,644.24 7t

b) ze Srodkow bLGZ;u.;F_S_‘:\_EB 77777 B 1,717,947.00 zt

.':} ze $rodkéw budietu-jedncstek samorzadu tergtor‘ia}n_agfé 81,312.50 zt

: -;':d}:-ze-érodkdw-paﬁsmmch funduszy .teim..wi:h: : 477.04 zt

?,??:.;:Zé'irédeiipwwatnvch ogdtem: . 200,807.28 zt
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1,980.00 zt

152,374.45 zt

34,560.86 zt

11.891.972%

0.00 zt

0.00 zt

5,066.66 zt

0.00 zt

é;" : :
5prawozdaw&ym W szczegdinolel okoedlone w pkt fI 1.1}, oraz szocunkowe kwio ___ptmz"" :

Remant biez: cy w budynku Hospicjum
M

169,120.90 zt

405,997.80 zt

13,038.00 zt

A
2|Budowa przytzcza TQiEr '\r*'|m|¥(2ru.nm:n
3

Sptata Kredytu zac:agnletego na grzehucowe i modernizacje Hospicjum

210,000.00 zt

4 Koszt kampanii reklamowej zwigzane] z pozysklwanlem 1%

3 4. Ceie szc‘egu‘owe WA Gzuimieniu pr

30w O pod._)mu uochudowym od osob fuycznych WSkaz
podatku dochiogowego 0o 0304 iizycanych, na Kidre oig ganizacja pozytku publs;;znego wydatkowat:
podmdzqcyc" z 1% podatku dochodowego w nkresze cprawozdawczym Wra" i

1 Pomoc charym

11,746.50 zt

888.80 zt

"‘"\f"‘KuLl spic

& Koszty organizacii w okresie sprawozoawezym ogétem: 2,808,889.49 zt

195,997.80 zt

1,203.60 zt

a) koszty z tyt.fu prowaczenia nieodptatne; dziafalacéci pozytku pubﬁanegu i 2,756,853.63 zt

0.00 zt

b} kaszUz e tutu crowe!

izictalnosc! pezyiku publicznego 0.00 zt

d)kosztyﬁnansowo ; : = | 51,980.10 zt

: e} koszty administracyine : o o 0.00 zt

£ ?qzostafe koszty ogoiem 55.76 2t

195,997.80 zt

-t} kosztv z ?*,fuiﬂ prowaczenia dziatalhosci gospodarczei e 0.00 zt|

0.00 zt

11,746.50 zt

R —
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3 Whynik dziatzinoéci odpiatnej i meodpiame, poiytku publicznego Iub dziatalnosci gospodarcze
publicznego w okresie sprawozdawczym

nik dziatalnosci niecdptatnej pozytku pub!iéznegq -299,493.56 zt

Wynik dziatelnosci odptatne] pozytku publicznego 0.00 zt
k dziatalnosci gospodarcze] 0.00 zt
0.00 zt

" 2z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0.00 zt

™ zpodatku od nieruchomoéci 0.00 zt
[ 2 podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00
i i > $ y ot 5
3' .Qfg;attlZQCja korzystats 2 nastepuigoyth [~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
nier
™ 2 opfaty skarbowej 0.00 zt
:fNalezy wskazac jedng iub wiecej pozycji wraz z kwotg 2
2y2n negomajmhnm_l i~ zoptat sadowych 0.00 zt
i~ z.nnych zwolnien, jakich: 0.00 z

i  Nle korzystaia

2 Drganizacia korzystata 2 prawa do nieod ;mtnego mfarmowama prz 27 ;ednostk; pubhczne; .
rad:ofom. i teiewizjl o prowaczonej dziaiaingsci niesdpiatnaj pozytku publtcznego - zgodnie zart 2* |
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudniz 1932 . ¢ «:-mofomnteiew:z;l {Dz. U
péz_n. z2m.}

C Tak
& Nie

witasnosé

: Sl uzytkowanie wieczyste
. Organizacia korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdolnych zasadad'i v

[prawa wiasnosci fub prawa uivtkowania wieczystego nieruchomosci z zaso?m

Skarbu Panistwa Iuh iednastel samorzady terytor ialnege, lub zawarlang

p referencvinyr‘n warunkach 2 podmiotami publicznymi umowy uzytkawama

Inajmu, dz'erzawy lub uzyczenia i przystuguie jej wodmes}e"w detych, 5
eruchomosca nastepujace prawo:

naiem

"1‘1“&"1

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

Il O o

nie korzystata

a 1 [laba 0s6b zatrudnionych w organizesii na pudstawte stosu kig ! ;

: édpowfedza natezy uwzglednic wszystkie oschy zotrudnione w organizacji na podstawie stosunky
/ (etot lub czesc etatu} w okresie sprawszdowezvm, rowet jesli obecnie nie $q juz zatrudnione w

organizozji) s

28.0 osob

1.2 Przecietna liczhz zairudniorych w nrz=-izacii na nadstawie stastinkil nramw-orzeliczeniuﬁa :
pe#ne etaty : i

{(Aby okresiic przecr& me zatrudnienie nalezy rsumowat w\zucth? osoby zatmdmone m padsmwievsm
paezczegoh i 2

26.6 etatéw




_‘51.3. Liczba osob w organizacji $wiadczacych usiugi na podstawie umowycvwi_lngj;iraﬁin

21 Organizacja posiada cztonkéw

39.0 os6b

@ Tak
T Nie

125.00 oséb fizycznych

[2.2. Liczoa czlonkow organizacii wg stanu na ostatni dzian foku sprawozdawezego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy e
{(2gednie z ustowg z dnio 24 kwietnic 2003 1. o dzittelnosci pozytku publicznego i 6 wolontoriacie, mbqtaﬁuszumi-sé,b&ﬂﬁgb
lzyezne, kidre ochotniczo | bez wynogrodzenia wykenujo swiadezenio no rrecz organizoch; niezoleinie od tego, czysgto .
?soby niezwigzane z organizacio rzionkowie, procownicy. osoby swiadezace ustugi na poJstawie amawéyhﬁlnépm

c2y przedstowiciele wiadz oigonizac) S TRenD

0.00 oséb prawnych

2.2 ticzha wolsntarivssy wikaninoyes dizenie na rzecz organizacii przez okres krdtszy niz 30
dni :

k;(xmy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaiesnie od liceby swiadczen wykonenych na rzecz orgenizecjiiw |
okresie sorawazdina Iy 1 CZ08Y proacy)

130.00 oséb

a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacii, Ssoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnosrawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego e

0.00 osdb

ty L e G

b} inne osoby

130.00 osob

T

5.3 erha witentariis =\iaa g . s ad 30 -4
miesiecy : i
(Kozdy woloniorivsz powinien ¢ Ticzony syltn rpz. rissnlainio of frzby Saicticzer wykononych no rrecz T erT Uy
okresie sorownzie e :

2.00 os6b

0.00 osob

2.00 oso6b

3.4, Liczha wnlnntariizoy MRONUIACYC By ad crante ra v

miesiecy
{Kezcy wolontoriusz pouinier e ficzony ~iie roe, ricss crnie g lerhy dpinderen wikoronveh ro rrecs orqonoriw 1
ORresie sprovwnzdownrym)

organizach crzezowres dhiisoynin 6

50.00 oséb

! |

3 S

gt % 4
i

3) cZionkowia oroonizact, aracownicy organizact asoby swindczace ushugl na nacdstawie:

w A

o T

CRYOW S nroan =mrea

16.00 osab

e ; 5 : {
2 OSCoY £ i 7

odzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawczdawc’:zs)mﬁ
- i

34.00 osdb

1,342,536.28 zi

B R iro s s e e " 1,039,522.78 24

- g Eg“(‘ Az ; zes-sad.;:;é Y g . 1,039,522.78 zt

. ~pasrnciv 0.00 zt

= premie L e e E 0.00 2t
HRE ST Z |

- inhe Swiadczenia i 0.00 zt

~ b) 2 tytutu umow cywils o;"—a\—.m SR 303,013.50 zt
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2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizac pracownikom oraz osobom
i ¥ g ie
Swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia 1,342,536.28 zt
pozytku publicznego o
e a) w zwiazku z prowadzona dzia*.a}nos'c%a odptatna poiytku publicznego 0.00 zt
YT by w 2wigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodpiatng poz ,fticu v blicznego 1,342,536.28 zt
3 taczna kwota wynagrodzeri wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilng rawnej w zwiazku 2 prowadzona dz,aiafnos’_ciq 0.00 zt
gospadar Cig olgarizacjl
4. Wysokosc przecwtnegc m!emgcznego wynagmdzema (brutto} wyptaconego cztonkom nrganu _
zarzadzajacego orgarizacii. wliczaiac wynagrodzenie zasadn Yicze, rzagmc}y prem:e ‘rme : :
5w1adc2ema Oraz umowy cywiinoprawne - : ; 0.00 z
| Aby okresiic pneneme rnae::g-:,ﬂe wynagroazenie noiezy: 1. zsumowod wszystkie rwo‘y wnagmdzeﬂ wyplacone w ciggu
 roku spro oz HCL3)GC Wy nogroazenie casednicze, nagiosy, premig | inne $wiadczenia ooz umowy
h;ywr?mprawne;, £, poaz;euc zsumowang Kwo‘{e ,Jr miesiecy)
5. Wysokos¢ prrecistnegs miesiecznego wy adzeniz (brutto) wyptaconepe cotonkom organu
kontroli luh niad: - S WYrEgrodz Zasadnicze, nagrady, premie i inne $Wiadczenia oraz 0.00 zt
jm‘xowy Cyaf :
'{pa:rz kemchidr: do plirxte 4
I, Orgabow :’\"!""‘"‘ racqi, wlicza MM H
| ; : W ] wilic jac:\ '\ \agrod zs’xe 0.00 zt
;asadns:za, nagredy; p LINE Susatczenia oraz Lmowy cywilnopravine
(patrz kome
) wynagrodzena (bruito) wyplaconego pracownikom

organizacii, wilicz wWynagroozenie zasadnicze; nagrody, premie 1 Swia ia, oraz

gun zaci cze nagro i grody, pre inne swiadczenia, oraz osobom ; 111,878.02 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie Umowy oywilnoDprawne; :
ﬁ_{parrz komentarz do sunkti 4)
8 Whrsokos? najwyiszeca mies odzenia (bruttol wyplaconege crtonkom arzanu
zarzgdzajgreza, wliczaize war zec=dnicze nagredy, oremis iinna éwiadezenia oraz 0.00 zt
‘tsmowy cyuviinapra
9 Wysoikosc naiwy miesiecrnero w ihrutic) wyptaconego celonkom argaEnu
kantroli Iub aadzo jeC wynagrad Cig, Negrody, premiei iane Swiadezenia oraz 0.00 zt
Umowy cywing
10 Wysckosc najwviszegs miesiccznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czw‘onkomannvch
niZ organu zarzadzajgcecn, kontroli lub nadzory, organdw organizacii, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
|zasadnicze, nagmn-f nremie iinne swiadcreniz oraz umowy cywilnaorawne
11 Wysoxose namnwyzszago m'or'v’rer wWynagr: {brutto) wyotaconepo nracownikom
orgznizzcli, wlirzzizo wa Aae anicz nremie inne Swiadezeniz, oraz : 8,050.00 zt
wynagradrenia wyntafonage osnhem Sisdrzacym Fane Umawy cvwilnonrewmnei
12 Dodatkowe vwagi dotuczace |
(Moina poczietic sic g i
poziomu b kois b
e awaghw praygotgs ore pris

3. Organizac)s udzielats nosverek pionissaurk * Nie

2. Wysokasc oz 0.00 zt

3 Statttowa podstawa pizyznsnis Do yCZEh

E: i = ==
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dotacji otrzymanych na ich rea
celf-e), nazwe crgenu udzielajgeego dotacji oraz kwote p

s e T =

{Nawae orgring udzielajacego

Informacja na temat stéwnych realizewanych zadan | kwot
Nalezy podac nazwse zadanig, jego giownyy-e}

£ e

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata 7adania zlecone przez organy administracji
rzadowej iub panstwowe fundusze celowe mre s

4. Informacja na temat realizowanych zadar | kwot dotacii otrzvmanych na ich realizacie
{Nalezy s0dac rozwe 2odcsin jzo0 gifanf V¢ orcand adrisiajicego detocii oraz kwote prayzson

Nazwa ragania tCeli-e)

ey o —

2 ca Fealizdwanvoh o
e = :

W okrasie snraviozdawezym orzanizacis realizowat zamdwienia publiczne g & Nie

12nych na ich realizacje

JNazwa organu
.mw-rf%i . 5o

& Wykak spalek; w ctorvch oraanizacia posiada co naj i) 209 udzistow lub akeji w kepitz
logdine; liczo: 3 £

e

4D MGLY JCTK

Zdrowia Dziat Kontroli Realizacii Umow

Spotecznych 1

=73 |

|
4. Organizacja przaprowad
wrzesnia 1904 -
Tazporzadzen

~dstawie ustawy 2 dnia29 ~
23 2. pezn. zm Y b %

1004 1. w sprawie obowigzku badania ® Nie

G EaCHIn
20l Fachl

ey { s {
Sprawoczdas | Sozvil 2g0 Dz, Yo 85 8oz, 2850 :

5. Dodatikowe informacie
{Mozng wpisac w nonizsze neie inné i

e

Druk: MBjps
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Krzysztof Jarzgbek
Stefan Pedrycz
Regina Jakubowicz
Halina Grzesiak
16.03.2015
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Jakubowicz

mgr M
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